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20  ANSDEXPERIENCE

750 ETUDIANTS DONT 200 A LETRANGER

25 NATIONALITES DIFFERENTES

20 MOIS DE STAGES, DANS PLUS DE 90 PAYS

4% DENOS ETUDIANTS ONT VECU PLUS D'UN AN A LETRANGER

90 PROFESSEURS ET INTERVENANTS
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A INTERNATIONAL ADAPTABILITE

"4 Découvrir et savoir communiquer Former des cadres qui
dans un environnement international conjugueront un développement
et pluriculturel international et responsable

“ COMMERCE DEVELOPPEMENT
Susciter, developperl esprit d’entreprise /= Appréhender I'environnement
(& etnégocier au sein des pays émergents H—  économique et social local et s’adapter
mais aussi dans la zone nord (G8) ; aux différences culturelles
—
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> LUNIVERSITE PROFESSIONNELLE INTERNATIONALE RENE CASSIN
- UN AMPHITHEATRE DE 300 PLACES - UN CENTRE DE RESSOURCES MULTIMEDIA POUR
- 110 SALLES DE COURS S'AUTOFORMER, S'EVALUER ET SE PERFECTIONNER
t5 -DESALVEOLES DE TRAVAIL DE GROUPE - UN CYBER CAFE
—1 -850 POSTES INFORMATIQUES - DES ZONES WIFI DANS TOUT LE BATIMENT
& - UN CENTRE DE DOCUMENTATION DE 400M? - UNE CAFETERIA
= ACCESSIBLE DU LUNDI AU VENDREDI - SITUE A MOINS DE 10 MINUTES DU CENTRE VILLE



3A ont mis au point une pédagogie

novatrice en ajoutant aux sciences de
gestion et savoirs-faire managériaux
proposés par toutes les écoles de
commerce, la géopolitique, la
sociologie, I"anthropologie et la
pratique des affaires propres aux
pays du Sud et de I’Est.
Depuis 26 ans, I'objectif de I’Ecole
v 3A'est de préparer les étudiants a
communiquer dans un environnement
international et pluriculturel, a
- entreprendre et négocier dans tous
les pays, tout en appréhendant
I’environnement économique,
social et culturel local.
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R A T R i ’école forme en 5 ans des cadres
Se former face aux enjeux qui savent conjuguer développe-
mondiaux. ment international et responsable,

que ce soit dans les entreprises, les
Jusqu’en 1984, date de la création organisations internut\io’nlales ou
de ’Ecole 3A, I'enseignement des les ONGs, en France ou a I’étranger.
écoles ne prenait pas en compte Galloi
les problemes posés par les Jacques Gallois

différences culturelles. Président de ’Ecole 3A

Persuadés que le monde gllait
changer, les fondateurs de I’Ecole

A
Les 3 domaines = RUIECES TONET
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30 PECO DURABLE,

| HUMANITAIRE

Nos pamaing

Léopold Sedar Senghor Alain Mérieux Bernard Kouchner

Parrain de la promotion 1987 Parrain de la promotion 1996 Parrain de la promotion 2005

Ancien Président du Sénégal Président de Biomérieux Ministre des Affaires Etrangéres

Jacques Delors Raymond Barre Muguette DINI

Parrain de la promotion 1988 Parrain de la promotion 1997 Marraine de la promotion 2007

Ancien Président de la Ancien Premier Ministre Sénatrice du Rhone et Vice Présidente

Commission Européenne Ancien Maire de Lyon H du Conseil Général

Christian Boiron SandraFuentes Jean Francgois Gadeceau

Parrain de la promotion 1992 Marraine de la promotion 1999 1, Parrain de la promotion 2008

PDG de Boiron SA Ancien Ambassadeur du Chief of training INTERPOL
Mexique en France

Gérard Pelisson Abbé Pierre PATRICE PAOLI

Parrain de la promotion 1993 Parrain de la promotion 2000 A Parrain de la promotion 2009

Ancien Président du Groupe Fondateur du mouvement Directeur d’AFrique duNord et du

ACCOR Emmatis Moyen Orient au Ministére des

Affaires Etrangeres
Ancien Ambassadeur de France au
Koweit et aux Emirats Arabes Unis

IES-AF'
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\ et le Global Compact WE SUPPORT

Ole 3A attachée aux valeurs du Global Compact

1984, date de la création de I'Ecole 3A, les mots globalisation ou mondialisation ne faisaient pas encore partie du langage courant.
partir des annees 1990, la mondialisation a ouvert aux entreprises des espaces de liberte qu’elles n’avaient pas auparavant.
ais plus de liberté entraine logiquement plus de responsabilités.

és sa création, les fondateurs de I'Ecole 3A, persuadés que le monde allait changer, mettaient au point une pédagogie novatrice en
joutant aux sciences de gestion et savoirs-faire manageériaux, proposés par toutes les écoles de commerce, la geopolitique, la
ociologie, I'anthropologie, et la pratique des affaires propres aux pays du Sud et de I'Est.

. —“Clesten 2001, que le secrétaire des Nations Unies langait le GLOBAL COMPACT, pacte mondial en francais, pour conduire les entreprises
a s'engager volontairement dans le respect de dix principes universels touchant :

» les droits de I’Homme,
= +lesconditions de travail,
= e |erespect de I’environnement,

e~ *|alutte contre la corruption.
—_—
= EnfFrance plus de 500 entreprises sont membres du GLOBAL COMPACT et prés de 5000 dans le monde dans plus de 100 pays.
- E Parce que depuis sa création la pédagogie de I’Ecole 3A a toujours été en adéquation avec les valeurs du GLOBAL COMPACT, elle a
- = [I’honneur aujourd’hui de faire partie de I'association du Pacte Mondial.

Grace a un enseignement qui est aussi fondé sur cette charte, les étudiants de I’Ecole 3A sont sensibilisés & la Responsabilité Sociétale
des Entreprises avant méme leur entrée dans la vie professionnelle.

al .- .
- Pour plus d’informations : www.unglobalcompact.org

ASIE « AMERIQUES « AFRIQUE « EUROPE
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Dates de
conNncours

27 Mars 2010

24 Avril 2010

29 Mai 2010

12 Juin 2010 (Paris)
6 Juillet 2010

Dates de renvoi
de dossier

19 Mars 2010
16 Avril 2010
21 Mai 2010
4 Juin 2010

30 Juin 2010

Journées
portes
ouvertes

30 Janvier 2010
20 Mars 2010

Soirées
portes
ouvertes

14 Avril 2010 (Paris)
2 Juin 2010 (Lyon)
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» L’ECOLE 3A EST RECONNUE PAR L’ETAT, ELLE EST PAR CONSEQUENT HABILITEE A RECEVOIR
LES BOURSIERS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.

Profils recherchés

Les candidats qui se présentent a I'école doivent penser
« International » au-dela de nos frontieres européennes.
Dotés d’une grande curiosité, ils sont trés ouverts et
possédent une bonne capacité d’analyse. Les étudiants
sont issus des bacs generaux, mais aussi techniques

pour I'entrée en 1ére année. En admission paralléle, se
retrouvent en majorité des étudiants agant suivi un
cursus économique ou linguistique (BTS, Licence,
Maitrise...).

Admission en ler cycle :

Entrée en 1ére, 2eme, 3éme année

Intégration

Bac : admission en 1ére année,

Bac+1 validé : admission en 2eme année — mises a
niveaux *,

Bac+2 validé : admission en 3éme année — mises a
niveaux*.

La formation est sanctionnée en fin de 4éme anneée
Far le diplome de Responsable Opérationnel a
International (R.0.I). Notre dipléme est visé et
notre titre est certifie par I'Etat niveau 1.

Examen d’entrée

* Examen du dossier de I'étudiant,

* Epreuve orale : entretien collectif,

* Epreuves écrites : synthese de documents en économie,
test de logique, test de culture générale, test d’anglais.

Pour plus d'informations, consultez notre site
www.ecole3a.edu, rubrique Admission. .
Les annales sont egalement disponibles sur notre site
internet.

Admission en 2éme cycle :

Entrée en 4éme et 5éme année

Intégration

Bac+3 validé : admission en 4éme annee - mises a
niveaux*.

Master of Sciences in Finance or Marketing
Bact4 validé : admission en MSc in Finance or
Marketing.

Master of Sciences in Business and Development
Bac+4 validé : admission en MSc in Business and
Development.

L'intégration en 4eme année se fait exclusivement
Eour un parcours comFIejt en4eme et 5eme annee.

e second cycle est validé en fin de 5éme année par
un Master of Sciences.

Examen d’entrée

En 4éme année

* Examen du dossier de I'étudiant,

* Epreuve orale : entretien collectif,

* Epreuve écrite : synthése et analyse de documents
portant sur un sujet international ainsi qu’un test
d’anglais.

En 5éme année Master of Sciences in Finance or Marketing
ou Master of Sciences in Business and Development

* Examen du dossier de I'étudiant,

* Epreuve orale : entretien individuel.

*En fonction des résultats obtenus a I'examen d’entrée et du dossier du candidat, celui-ci pourra étre amené a suivre
des séminaires payants de mises a niveaux avant la rentrée. (Anglais, marketing, comptabilité, techniques de

commerce international...).
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Acqueérir des compétences, connaitre l'entreprise,
découvrir les enjeux du développement, appréhender
les spécificités continentales

2eme ANNEE 3eme ANNEE

» Approche générale » Approche générale » Approche générale

* Problématiques de développement « Micro finance | « Micro finange ||

« Développement durable | « Anthropologie I * Commerce équitable 1 i

* Anthropologie | « Développement durable |1 * Responsabilité Societale Entreprise | (RSE)

« Panorama Organisations de  Commerce équitable | « Economie du développement

Solidarité Internationale (OSI) « Economie du développement « Economie Sociale et Solidaire (ESS)

» Approche continentale » Spécialisation continentale » Spécialisation continentale

* Afrique / Asie / Amérique Latine / * Asie / Afn({ue / Amérique Latine / * Asie / Afrique / Amérique Latine /

BRICA / Pays de I'Est Pays de I'Es Pays de I'Est

» Connaissance de I'entreprise » Connaissance de |'entreprise » Connaissance de I'entreprise

et des organisations et des organisations et des organisations

-Technlc%ues_ e Commerce Intemational I (Eng) « Techniques de Commerce Intemational Il (Eng) * Comptabilité analytique

* Compfabilité génerale « Commupication interpersonnelle Il o Gestion** ,

« Mathématiques/Statistiques * Probabilités « Tableau de trésorerie

 Communication interpersonnelle | e Gestion * US Accounting Il

 Mathématiques financieres * US Accounting | Eng?, ) * Marketing Il ] )

* Marketing | * Mathematiques/Statistiques™* * Maitrise des risques internationaux

) ) o Marketing Il * Einancement privé

» Environnement de I'entreprise * Etude demarché | * Etude de marché Il

et des organisations , _ _ _

« Economie | » Environnement de I'entreprise » Environnement de I'entreprise

« Droit | et des organisations et des organisations

e Geopolitiquel | * International economics (Eng) « International finance (Eng)

« Mondialisation et inégalités e Droitl * Droit Il o

o * Economie Il * Plan de communication )

» Transversalité * Géopolitique Il * Politique Genérale de I'Entreprise | (PGE)

« Dossier développement | * Negociation * Géopolitique Il

« Dossier pays | L .

° Techmques de recherche de Stage » Transversalité » Transversalité

* Projet associatif * Careers (Eng% * Careers (Eng)

* Rapport de Stage * Dossier pays** )
» Langues* * Dossier pays |l « Etude de cas Marketing/Commerce Equitable
) * Dossier developpement 11 « Management associafif et gestion de crise
» Bureautique * Management associatif
» Langues*
» Langues™

_ » Bureautique

» Bureautique L

o ) » Séminaires

» Seminaire optionnel . * Sécurité des biens et des personnes
» Sécurité des personnes dans leszones arisques « Ethnologie religieuse

BRIGITTE PLANCON
DIRECTRICE PEDAGOGIQUE
*TEL.0472857382

« bplancon@ecole3a.edu

Cours pouvants étre modifiés en fonction des intervenants



