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INTERNATIONAL
Découvrir et savoir communiquer
dans un environnement international
et pluriculturel

COMMERCE
Susciter, développer l’esprit d’entreprise 
et négocier au sein des pays émergents 
mais aussi dans la zone nord (G8)

ADAPTABILITÉ
Former des cadres qui 
conjugueront un développement 
international et responsable

DÉVELOPPEMENT
Appréhender l’environnement 
économique et social local et s’adapter 
aux différences culturelles

26  ANS D’EXPÉRIENCE

750  ÉTUDIANTS DONT 200 À L’ÉTRANGER

25  NATIONALITÉS DIFFÉRENTES

20  MOIS DE STAGES, DANS PLUS DE 90 PAYS

40%  DE NOS ÉTUDIANTS ONT VÉCU PLUS D’UN AN À L’ÉTRANGER

90  PROFESSEURS ET INTERVENANTS

 

- UN AMPHITHÉÂTRE DE 300 PLACES
- 110 SALLES DE COURS
- DES ALVÉOLES DE TRAVAIL DE GROUPE
- 850 POSTES INFORMATIQUES
- UN CENTRE DE DOCUMENTATION DE 400M2 

   ACCESSIBLE DU LUNDI AU VENDREDI

- UN CENTRE DE RESSOURCES MULTIMÉDIA POUR 
   S’AUTOFORMER, S’ÉVALUER ET SE PERFECTIONNER
- UN CYBER CAFÉ
- DES ZONES WIFI DANS TOUT LE BÂTIMENT
- UNE CAFÉTÉRIA 
- SITUÉ À MOINS DE 10 MINUTES DU CENTRE VILLE

L’UNIVERSITÉ PROFESSIONNELLE INTERNATIONALE RENÉ CASSIN
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SCIENCES 
DE GESTION ET 
SAVOIR-FAIRE
MANAGÉRIAUX

INTER
CULTUREL,
3A, PECO

DÉVELOPPEMENT,
DÉVELOPPEMENT
DURABLE,
HUMANITAIRE

Les 3 domaines 
étudiés au cours

du cursus.

Nos parrains 

AUTREMENT
ETRE ACTEUR

Léopold Sedar Senghor
Parrain de la promotion 1987
Ancien Président du Sénégal

Jacques Delors
Parrain de la promotion 1988
Ancien Président de la 
Commission Européenne

Christian Boiron
Parrain de la promotion 1992
PDG de Boiron SA 

Gérard Pelisson
Parrain de la promotion 1993
Ancien Président du Groupe 
ACCOR

Alain Mérieux
Parrain de la promotion 1996
Président de Biomérieux

Raymond Barre
Parrain de la promotion 1997
Ancien Premier Ministre
Ancien Maire de Lyon

Sandra Fuentes
Marraine de la promotion 1999
Ancien Ambassadeur du 
Mexique en France

Abbé Pierre
Parrain de la promotion 2000 
Fondateur du mouvement
Emmaüs

Bernard Kouchner
Parrain de la promotion 2005
Ministre des Affaires Étrangères

Muguette DINI
Marraine de la promotion 2007
Sénatrice du Rhône et Vice Présidente 
du Conseil Général 

Jean François Gadeceau
Parrain de la promotion 2008
Chief of training INTERPOL

DE COMMERCE ET DÉVELOPPEMENT

É C OL E  I N T E R N ATION A L E

L Y O N

PATRICE PAOLI
Parrain de la promotion 2009
Directeur d’Afrique du Nord et du 
Moyen Orient au Ministère des 
Affaires Etrangères
Ancien Ambassadeur de France au 
Koweït et aux Émirats Arabes Unis

image
en

attente



ENTREPRENEURS
RESPONSABLES

POUR DES



L’école 3A attachée aux valeurs du Global Compact

En  1984, date de la création de l’École 3A, les mots globalisation ou mondialisation ne faisaient pas encore partie du langage courant. 
A partir des années 1990, la mondialisation a ouvert aux entreprises des espaces de liberté qu’elles n’avaient pas auparavant.
Mais plus de liberté entraîne logiquement plus de responsabilités. 

Dès sa création, les fondateurs de l’École 3A, persuadés que le monde allait changer, mettaient au point une pédagogie novatrice en 
ajoutant aux sciences de gestion et savoirs-faire managériaux, proposés par toutes les écoles de commerce, la géopolitique, la 
sociologie, l’anthropologie, et la pratique des affaires propres aux pays du Sud et de l’Est. 

C’est en 2001, que le secrétaire des Nations Unies lançait le GLOBAL COMPACT, pacte mondial en français, pour conduire les entreprises 
à s’engager volontairement dans le respect de dix principes universels touchant : 

• les droits de l’Homme, 
• les conditions de travail, 
• le respect de l’environnement, 
• la lutte contre la corruption. 

En France plus de 500 entreprises sont membres du GLOBAL COMPACT et près de 5000 dans le monde dans plus de 100 pays. 

Parce que depuis sa création la pédagogie de l’École 3A a toujours été en adéquation avec les valeurs du GLOBAL COMPACT, elle a 
l’honneur aujourd’hui de faire partie de l’association du Pacte Mondial.

Grâce à un enseignement qui est aussi fondé sur cette charte, les étudiants de l’École 3A sont sensibilisés à la Responsabilité Sociétale 
des Entreprises avant même leur entrée dans la vie professionnelle. 

3A et le Global Compact

Pour plus d’informations : www.unglobalcompact.org
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L’ÉCOLE 3A

INTÉGRER Dates de

concours

27 Mars 2010
24 Avri l  2010
29 Mai  2010
12 Juin 2010 (Paris)
6 Jui l let  2010
 

Dates de renvoi 

de dossier

19 Mars 2010 
16 Avri l  2010
21 Mai  2010 
4 Juin 2010
30 Juin 2010

Journées

portes 

ouvertes

30 Janvier  2010
20 Mars 2010

Soirées

portes 

ouvertes

14 Avri l  2010 (Paris)
2 Juin 2010 (Lyon)

 



Les candidats qui se présentent à l’école doivent penser 
« International » au-delà de nos frontières européennes. 
Dotés d’une grande curiosité, ils sont très ouverts et 
possédent une bonne capacité d’analyse. Les étudiants 
sont issus des bacs généraux, mais aussi techniques 

pour l’entrée en 1ère année. En admission parallèle, se 
retrouvent en majorité des étudiants ayant suivi un 
cursus économique ou linguistique (BTS, Licence, 
Maîtrise…).

L’ÉCOLE 3A EST RECONNUE PAR L’ÉTAT, ELLE EST PAR CONSÉQUENT HABILITÉE À RECEVOIR 
LES BOURSIERS DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR.

Profils recherchés 

Admission en 1er cycle :

Entrée en 1ère, 2ème, 3ème année

Entrée en 4ème et 5ème année

Intégration 

Bac : admission en 1ère année, 
Bac+1 validé : admission en 2ème année  – mises à 
niveaux *,
Bac+2 validé : admission en 3ème année – mises à 
niveaux*.

La formation est sanctionnée en fin de 4ème année 
par le diplôme de Responsable Opérationnel à 
l’International (R.O.I). Notre diplôme est visé et 
notre titre est certifié par l’État niveau II.

Examen d’entrée

• Examen du dossier de l’étudiant,
• Épreuve orale : entretien collectif,
• Épreuves écrites : synthèse de documents en économie,
   test de logique, test de culture générale, test d’anglais.

Pour plus d’informations, consultez notre site   
www.ecole3a.edu, rubrique Admission.
Les annales sont également disponibles sur notre site 
internet.

Admission en 2ème cycle :

Intégration  

Bac+3 validé : admission en 4ème année - mises à 
niveaux*.

Master of Sciences in Finance or Marketing
Bac+4 validé : admission en MSc in Finance or 
Marketing.

Master of Sciences in Business and Development
Bac+4 validé : admission en MSc in Business and 
Development.

L’intégration en 4ème année se fait exclusivement 
pour un parcours complet en 4ème et 5ème année.
Le second cycle est validé en fin de 5ème année par 
un Master of Sciences.

Examen d’entrée

En 4ème année
• Examen du dossier de l’étudiant, 
• Épreuve orale : entretien collectif,
• Épreuve écrite : synthèse et analyse de documents
    portant sur un sujet international ainsi qu’un test  
    d’anglais.

En 5ème année Master of Sciences in Finance or Marketing 
ou Master of Sciences in Business and Development
• Examen du dossier de l’étudiant, 
• Épreuve orale : entretien individuel.

*En fonction des résultats obtenus à l’examen d’entrée et du dossier du candidat, celui-ci pourra être amené à suivre 
des séminaires payants de mises à niveaux avant la rentrée. (Anglais, marketing, comptabilité, techniques de 
commerce international…).
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3A     APPRENDRE POUR ENTREPRENDRE

CONNAISSANCE DES 3A
ET DU DÉVELOPPEMENT  

Approche générale  
• Problématiques de  développement  
• Développement durable I
• Anthropologie I
• Panorama Organisations de   
   Solidarité Internationale (OSI)

Approche continentale  
• Afrique / Asie / Amérique Latine / 
  BRICA / Pays de l’Est

FONDAMENTAUX 3A  

Connaissance de l'entreprise
et des organisations  
• Techniques de Commerce International I (Eng)
• Comptabilité générale
• Mathématiques/Statistiques
• Communication interpersonnelle I
• Mathématiques financières
• Marketing I  

Environnement de l'entreprise
et des organisations  
• Économie I 
• Droit I
• Géopolitique I
• Mondialisation et inégalités 

Transversalité  
• Dossier développement I
• Dossier pays I
• Techniques de recherche de stage
• Projet associatif 

Langues*  

Bureautique  

CONNAISSANCE DES 3A
ET DU DÉVELOPPEMENT  

Approche générale  
• Micro finance I
• Anthropologie II 
• Développement durable II
• Commerce équitable I
• Économie du développement

Spécialisation continentale  
• Asie  / Afrique / Amérique Latine / 
  Pays de l’Est

FONDAMENTAUX 3A  

Connaissance de l'entreprise
et des organisations  
• Techniques de Commerce International II (Eng)
• Communication interpersonnelle II
• Probabilités
• Gestion 
• US Accounting I (Eng)
• Mathématiques/Statistiques** 
• Marketing II
• Étude de marché I

Environnement de l'entreprise
et des organisations  
• International economics (Eng)
• Droit II
• Économie II
• Géopolitique II
• Négociation

Transversalité  
• Careers (Eng)
• Rapport de stage
• Dossier pays II
• Dossier développement II 
• Management associatif

Langues*  

Bureautique  

Séminaire optionnel
• Sécurité des personnes dans les zones à risques   

3ème  ANNÉE1ère ANNÉE 2ème ANNÉE

STAGE

CONNAISSANCE DES 3A
ET DU DÉVELOPPEMENT  

Approche générale  
• Micro finance II
• Commerce équitable II
• Responsabilité Sociétale Entreprise I (RSE)
• Économie du développement*
• Économie Sociale et Solidaire (ESS) 

Spécialisation continentale  
• Asie  / Afrique  / Amérique Latine / 
   Pays de l’Est

FONDAMENTAUX 3A

Connaissance de l'entreprise
et des organisations  
• Comptabilité analytique
• Gestion**
• Tableau de trésorerie
• US Accounting II 
• Marketing III
• Maîtrise des risques internationaux
• Financement privé
• Étude de marché II

Environnement de l'entreprise
et des organisations  
• International finance (Eng)
• Droit III
• Plan de communication
• Politique Générale de l'Entreprise I (PGE)
• Géopolitique III 

Transversalité  
• Careers (Eng)
• Dossier pays**
• Étude de cas Marketing/Commerce Equitable
• Management associatif et gestion de crise

Langues* 

Bureautique  

Séminaires
• Sécurité des biens et des personnes
• Ethnologie religieuse

ECHANGE UNIVERSITAIRE

STAGE STAGE

Acquérir des compétences, connaître l’entreprise, 

découvrir les enjeux du développement, appréhender

les spécificités continentales 
1 e r  C Y C L E

BRIGITTE PLANCON

DIRECTRICE PÉDAGOGIQUE
• TÉL. 04 72 85 73 82
• bplancon@ecole3a.edu

Cours pouvants être modifiés en fonction des intervenants


