























Tous les achats consommateurs d’énergie
sont choisis dans un souci d’efficacité
optimal.

Pour exemple :

* Choix d'une chaudiére a gaz a haut
rendement (93% sur PCI).

* Choix d'un

éclairage  a  basse

consommation : néons fluorescents et
détecteurs de présence dans tous les
couloirs.

* Absence d’eau chaude dans tout le
batiment.

* Achat d'appareils de visioconférence (4
salles et un amphi sont équipés) ce qui
limite les déplacements des personnes et
permet de mutualiser les dépenses pour
des intervenants de choix.

* Essuie-mains en tissu.

* Chargeur de piles branché sur panneau
photovoltaique...

Le papier est le premier poste de

consommation dans ['université et son

économie est considérée comme une
priorité.

L’acces de tous les utilisateurs (étudiants et

formateurs) 4 un e-campus permet :

* de mettre les documents en ligne (cours,
documentation, emplois du temps,
livrets d'accueil...).

e dutiliser les mails pour communiquer.

e d'utiliser le elearning pour certains
apprentissages grice au centre de
ressources SIIP (Systéemes d'Information
et Ingénierie Pédagogique).

Les nouveaux photocopieurs sont équipés de
scanner pour permettre de transférer les
documents sur sa boite mail sans impression,
sous format électronique.

Les photocopieurs sont formatés pour
imprimer d'office en noir et blanc et
recto/verso.

Un suivi des consommations de papier dans
les étages est fait par le service de
reprographie  afin  de  détecter  des
consommations anormales.

Mais toutes ces utilisations nécessitent une
sensibilisation de tous. Celle-ci est faite en
début d’année et commence a porter ses
fruits.

Outre les économies, pour les 20 000
ramettes de papier consommées chaque
année, le choix s’est fait pour un papier
labellis¢ FSC (Forest Stewardship Council ou
Conseil de Bonne Gestion Forestiere). De
plus l'ensemble des plaquettes de chaque
école est imprimé soit sur papier recyclé soit
chez des imprimeurs labellisés Imprim'Vert.

Au total on observe que depuis 2004 la
consommation de papier a seulement
augmenté de 2% pour une augmentation de
30% des étudiants.

Sa  consommation est optimisée au

maximum par :

* des boutons pressoir Presto sur tous les
robinets.

* Des chasses d'eau double flux.

* Un relevé des compteurs d'eau chaque
jour entre la fin de journée et le matin

afin de déceler d’éventuelles fuites.



C’est une problématique difficile a mettre
en place car elle nécessite des changements
de comportements importants.
Derniérement, le tri du papier a été mis en
place sur tout le campus et il commence a
donner de bons résultats.

A la cafétéria :

un récupérateur de canettes est proposé.
les repas sont distribués dans des sacs en
papier recyclé.

les gobelets a café sont en carton
recyclé.

Au service de reprographie :

le recyclage du plastique, du papier, du
carton et des cartouches d’encre est
systématique.

les pieces de machine cassées sont
envoyées en filiere de recyclage par le
fournisseur.

Au service informatique :

Le matériel obsolete est vendu au
personnel ou donné aux associations.
Le matériel cassé est remis en filiere de
recyclage par le fournisseur.

En conclusion, nous pouvons constater que grice a notre action 'UPI est un campus
durable puisque c’est bien d’une gestion responsable dont il s’agit, et que celle-ci reste ancrée
dans une démarche de progres.

Promotion 2009 — Etudiants de 5°™ année



Charte d'engagement

pour une politique de
Developpement Durable
a |'Universitée René Cassin

A
£

Nous nous engageons a mettre en ceuvre les 3 principes suivants:
1.  Gérer I'Université de maniére durable.

2. Former au développement durable en l'intégrant aux enseignements dispensés
dans |'université.

3. Penser développement durable grace a une sensibilisation active de tous les ac-
teurs de I'Universite

Mous nous engagsons a gsrer de manigre durable 'Université par:
. veilliez a Péquilibre enfre les conseguences economiques, scciales et environnementales
de chacune des décisions du COFIL.

. I'adoption d'un plan annuel d’actions concrétes en faveur du developpement durable au
sem de chacune des unités d enseignements qui sont sous notre responsabilite.

. la concertation de tous les acteurs concemés pour la definition de ce plan annuel d'actions
concretes,

. I'evaluation de c2 plan a |a fin de chague annee.

Mous nous engageons a former les etudiants et le personnel de notre etablissement au deéve-
loppement durahle par :

. une formation d'au moms 2hfan pour les etudiants

. une formation du personnel

Mous nous engagsons a favonser un changement des mentalités par :

. Ia sensibilization active et renouvelee des acteurs de= 'UPI,

. I'mtégration des principes DD et des gestes écocitoyens dans le réglement interieur, dans
les livrets d'accueils de nos écoles,

. le soutien de toute initiative concourant a developper ['ecoctoyennets,

. le soutien des acbions de ['assocation de Développement Durable de I'UPT {aDDu) wvisant &
sensibiliser les étudiants aux gastes écocitovens et au respact de la structure,

. Ia mize & disposition des moyens nécessaires a Iaction de 'aDDu pour les projets prevus
par la politigue DD de I'UPT Rens Cassin,

. le renforcement des liens de partenariats en adéquation avec la pofitigue de développe-

ment durable.

Mous nous engageons aussl @ respecter concrétement cette politigue par :

. le choix de |z bonne poubelle pour nos déchets

. I'utilization du papier de maniére modérs { impression recto verso, Sviter dimprimer les
mails, ubliser les erreurs dimpression comme brouillons).

. I'utilisation du mode dimpression « brouillon =.

. la wigilance vis-d-vis des consommations d'énergies: eteindre son bureau guand on le
guitte, couper les radiateurs en fin de journee.

. le choix des mails diffuser des informations.

Je soussigns, W W en qualité de President cartifiz avaoir pris

connaissance de cette charte des directions et je m'engage a favoriser son application.
Lis et approuve, & I'UPL Rens Cassin le &

o . | '|I|.|I1'|.x-ﬁ-:'_,=.ih=- :I'u:c.liel-:.-:«éngrel_lF e Le § juillet 2008 aDDu
- el Rend Cassin o ORRPEEY.
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DOCUMENT D’OBJECTIFS pour une politique
de développement durable a 'UPI 2008 /2009

Est appelée politique de DD au sein de 'UPI, toute action tendant a limiter par une
approche transversale, I'impact de notre activité sur 'environnement et a créer une
dynamique éthique et économique. Cette action vise a favoriser ’économie des ressources
(eau, énergies, papier), diminuer notre emprunte écologique et a agir sur les comportements
des utilisateurs du batiment.

La charte d’engagement prévoit la définition collégiale d’un ou de plusieurs objectifs annuels ainsi que la
mise en place d’outils d’évaluation de 'avancement de ces objectifs.

Objectif général : Trions le papier.

Objectif économique :
- Augmenter de 30% la quantité de papier valorisable soit 130 bacs (soit 200 kg par bac).
de papier collecté supplémentaires sur I'année soit environ 1500€ d’économie.

Objectif environnemental :
- 80% des plaquettes publicitaires imprimées sur papier recyclé ou certifiées
«Imprim’Vert ».
- Diminuer de 10% 'achat de papier par la reprographie.

Objectif social :
- Former 80 % du personnel administratif et pédagogique au développement durable et
au tri du papier.
- Former 80 % des nouveaux étudiants de I'Université au développement durable et au
tri du papier.

Objectif de gouvernance :
- 4 réunions du Comité DD de 'UPI René Cassin.
- 100% des écoles ont adopté un agenda 21.

Objectif de validité :

- Equilibrer 'atteinte des 4 piliers du développement durable.

Autres exemples d’objectifs :
- Choisir la norme énergétique RT 2012 - BBC pour la conception de I'extension du
campus.
- Aller plus loin dans le tri des déchets.
- Former I'ensemble des étudiants de 'Université.
- Intégrer le DD dans tous les cahiers des charges avec les partenaires.

Outils d’évaluation des objectifs :
- L’atteinte de 'objectif général sera évaluée par un baréme de 500 points.
- Chaque objectif spécifique se verra attribuer un total de 100 points.



Tableau d’évaluation

Etat initial

Objectif visé Objectif réalis¢  Points totalisés
septembre 08

Economique

Environnemental
. ersonnel
Social p ,
étudiants
Gouvernance

Validité
OBJECTIF GENERAL

La validité est calculée par la moyenne arithmétique des points totalisés par les 4 autres
objectifs.

Exemple de visualisation : la méthode d’appréciation de la Région Rhone-Alpes.

Outil de visualisation de la méthode d'appréciation

Outil de visualisation

* La méthode d'appréciation se (_\. neutre .q_)
traduit par un outil de visualisation Développement =

simplifiée, selon I'exemple, pouvant économique/activités

étre utilisé comme tableau de bord
lors des différentes étapes du Envirorinamert
montage du projet.
* Les axes considérés comme
prioritaires pour le projet, ou pour Solidarité sociale
lesquels les impacts positifs ou
négatifs sont trés significatifs, sont Gouvernance O
indiqués par une boule pleine I
{nptee) Validité : O

Exemple d’application
de I'outil de visualisation



Vers un agenda 21 pour les écoles...

Est appelée politique de DD au sein de 'UPI, toute action tendant a
limiter par une approche transversale, I'impact de notre activité sur
Ienvironnement et a créer une dynamique éthique et économique. Cette
action vise a favoriser I'économie des ressources (eau, énergies, papier),
diminuer notre empreinte écologique et a agir sur les comportements des
utilisateurs du batiment.

Apres avoir réalisé un état des lieux des dispositions déja prises au sein de chaque structure, chaque école
s’engage, en concertation avec ses collaborateurs, a élaborer son propre plan annuel d’actions concrétes. Ce
plan d’action doit tenter de trouver un équilibre entre les grands piliers du développement durable.

Formation de tous les publics
Désignation d’un représentant au comité de Développement Durable de 'UPI René Cassin.
Formation au développement durable de 2 heures a chaque rentrée pour 'ensemble des
nouveaux étudiants.
Déclinaison de cette formation aupreés de I'ensemble des personnels permanents de ma
structure et a I'occasion de l'intégration de chaque nouvel entrant.
Déclinaison de cette formation auprés de l'ensemble des personnels enseignants de ma
structure.
Chaque intervenant introduit une réflexion ou des actions sur le DD dans sa discipline (ex :
les achats durables, I'éco-marketing, la responsabilité sociale et environnementale des
entreprises, 'entreprenariat social, les AMAP...).
Intégration des gestes écocitoyens dans le réglement intérieur.
Utilisation du CD Rom de 'UPI (comportant un volet DD).
Actions aupres de mes fournisseurs (ex : emballages).
Message DD sur les supports informatiques (fonds d’écran et pages d’accueil) et sur les sites
internet et extranet — message sur les messageries Outlook...

Redistribution
Redonner les fournitures non utilisées ou remplacées aux étudiants qui en ont le plus besoin.
Fournir aux étudiants aux revenus modestes, les anciennes éditions des livres remis a jour.
Diminuer le prix de I'impression recto-verso...

Autour du papier (premier poste de consommation)
Impression de tous mes supports d’information et de communication sur papier recyclé.
Limiter I'impression des mails.
Eviter d’imprimer.
Imprimer recto-verso.
Réduire le format des documents (ex power point).
Ultiliser tous les loupés d’impression en papier brouillon.
Trier le papier en utilisant les collecteurs...

Autour de U'énergie

Eteindre 'ordinateur plutot que d’utiliser la mise en veille.
Ne pas éclairer son bureau quand il fait grand jour.
Eteindre les salles de cours.

Eteindre les radiateurs.



Eviter I'utilisation de la climatisation.

Eviter 'ascenseur.

Faciliter le co-voiturage.

Mise en place d’une prime aux transports en commun...

Autour des déchets

Choix d’une poubelle déchets divers par pole de bureau afin d’économiser le nombre de sacs
poubelles.

S’interdire de jeter les couverts livrés avec les plateaux repas ou prévoir une redistribution
aupres des étudiants ou exiger des matériaux recyclables.

Utiliser les récupérateurs de déchets (canibale (canettes), piles, cartouches d’encre, déchets
d’origine électrique et électronique)...

Autour de l'eau
Utiliser des produits d’entretien écologiques.
Sensibiliser 4 une moindre consommation...

L’équilibre de ’agenda 21

Dans la mesure du possible, le plan d’action de I'école fixé en concertation avec tous les acteurs
de l'école doit tenter de créer I'équilibre entre les piliers du développement durable. Afin
d’évaluer cet équilibre, il est proposé d’utilisé 'outil mise au point par le service en charge
développement durable de la région Rhone-Alpes qu’elle utilise pour la préparation de ses
décisions. La région la nomme la méthode d’appréciation. Pour vous la présenter, une reprise du
guide méthodologique proposé par la région est faite ici.

Définition du développement durable

Le développement durable est défini comme «un développement qui répond aux besoins du
présent sans compromettre la capacité des générations futures a répondre a leurs propres
besoins». Cette définition reste le repére essentiel permettant d’apprécier la durabilité¢ de tout
projet.

Le développement durable s’appuie sur quatre piliers : développement économique,
environnement, solidarité sociale et gouvernance. Le quatriéme pilier est la gouvernance :
participation de la population et des acteurs concernés, information, formation et éducation...
Le développement durable ne devra pas étre impos¢, mais pour réussir durablement, doit se co-
construire avec I'ensemble des acteurs concernés.

Surtout, le développement durable se veut intégrateur, se fondant sur I'interconnexion des
quatre piliers, 'établissement de partenariats, une approche transversale et intégrante du
développement : «au centre du développement durable est I’établissement des connexions de
bon sens qui aujourd’hui ne sont souvent pas faites».

Apbplication de cette méthode d’appréciation du développement durable

Les questions proposées par la méthode d’appréciation permettent aux porteurs de projets
d’appréhender le développement durable d’'un point de vue global, en amont dans Ia
conception et le montage de projets, comme dans la conduite des actions.

Elle est un outil de dialogue. Elle s’utilise collectivement, avec trois personnes au moins.
Chaque prise de parole génére un argument. Chaque argument provoque le déplacement du
curseur.

Dans tous les cas, 'objectif reste I'appréciation globale et transversale des projets et des
politiques : les questionnements visent a ouvrir le regard sur les projets et actions, et non pas
I'enfermement dans une grille d’évaluation normative.



Association de Développement
Durable a I'Upil

/L’aDDu, association pour le Développement Durable a I’UPI, a été créé durant I’année\

2007 a I’initiative de quelques étudiants de I’Ecole 3A et quelques autres de I’IET du
groupe IDRAC.
Cette association (loi 1901), ouverte a tous les étudiants de I’UPIL, s’engage a
entreprendre des actions en faveur du Développement Durable au sein de I’UPI.
Association inter-UPI, I’aDDu souhaite développer et proposer des solutions bénéfiques a
I’environnement, qui soient facilement réalisables et adaptées a la structure.

\ /

| Année 2007-20

L’année 2008 a été une année de mise en route, et les effectifs de I’aDDu sont restés
faibles. Malgré les difficultés pour se mettre en place, se faire connaitre et trouver
des soutiens, des projets d’envergure ont pu étre mis en place :
Tout d’abord, le Plan « Université citoyenne » :
- Mise en place du tri du papier au sein de I’UPI (qui sera opérationnel dés
Novembre 2008).
- Création d’une Charte DD qui a été signée par I’ensemble des écoles de I’UPI.
Ceci a par exemple abouti a la mise en place :
- d’une formation obligatoire au DD d’une durée de 2h dans chaque classe.
Cette formation est réalisée par la présidente actuelle de I’aDDu, Béatrice
Lapoule, ancienne étudiante de I’IET.
> de [I’élection d’un «représentant DD » pour chaque école. Ces
représentants, un représentant du GIE et le ou la président(e) de I’aDDu se
réunissent régulierement au sein du comité de Développement Durable de
I’université.

A ce plan se sont greffés d’autres projets :

- Mise en place d’animations (stands, affiches, expo), de conférences et de projections
de films lors de la semaine du DD en partenariat avec I’association « I’Art de 1I’éco ».

- Organisation d’une « soirée DD » dans un bar alternatif lyonnais, avec boissons bio ou
équitables, Quizz sur le sujet, concert, etc...

- La création du site internet (www.addu.fr) qui référence, commente et enrichit
toutes les actions de I’aDDu.




I Le fonctionnemen

L’aDDu base son organisation générale en formant des groupes de projets, chaque
groupe ayant une responsabilité et une autonomie la plus importante possible.

Lors de son recrutement a I’aDDu, tout nouveau membre se verra proposer une liste
d’idées de projets auquel il pourra participer (il peut bien entendu participer a
plusieurs de ceux-ci), mais pourra aussi en proposer de nouveaux. Cette association est
aussi la pour soutenir tout projet en rapport avec le DD issu de la volonté des
étudiants de I’UPI.

I Les projets pour 2

Voici les projets qui seront réalisés cette année au sein de I’UPI:

Opérations de sensibilisation au tri du papier.

Stand lors de la semaine du développement durable avec animations, conférences,
etc... (projet de programme commun a toutes les asso étudiantes de Lyon pour la
semaine DD 2009).

Campagne de communication sur la course “transport doux” (*).

Continuer a faire pression sur les services infos pour la gestion du matériel
informatique: mise en veille automatique, extinction des ordinateurs, photocopie
recto verso ou sur feuille de brouillon...

Prendre contact avec I’entreprise Cannibal et essayer de mettre en place un
récupérateur a cannettes, faire de la communication sur le sujet, proposer a
d’autre campus...

Le plan université de 2008 a pour objectif, I’adhésion a la campagne campus
responsable pour janvier 2009.

2éme

[etc...] (Projets proposés par les membres).

(*) Ces projets sont en lien direct avec d’autres associations de DD a Lyon (Avanza, 021, L3DD...).

| Le bureau 2009

Thomas Gentilleau, président.
Sabine Ferry, vice-présidente.
Alexandre Maccaud, trésorier.
Tristan Joly, trésorier adjoint.
Jérbme Fournier, Secrétaire.
Sébastien Felix, secrétaire adjoint.

www.aaadu.irr

ésidence@addu.fr /info@addu.fr —Tel: 06.77.85.85.55
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