Contact

Isabelle Leportier
Tél. 04728573 84
Mob : 06 1470 65 04
Fax 04 72 8573 86

ileportier@ecole3a.edu

ECOLE INTERNATIONALE
DE COMMERCE ET DEVELOPPEMENT

L T T A

L Ecole Infernafionale ae Commerce
er de Developpement 3A

L’Ecole 3A prépare en 5 ans aux métiers du marketing/commerce La formation est reconnue par I’Etat et le titre délivré est certifié niveau
international, de la gestion/finance et du développement dans des I, ce qui permet aux étudiants de I’Ecole 3A d’occuper des la sortie
entreprises francaises ou étrangeres, dans des organisations interna- d’études des postes de cadres opérationnels a I’international.

tionales, des ONG et dans des associations.

ntreprises. Associations. UNG et Uraanismes Internationauy

6 raisons de choisir un stagiaire de I’Ecole Internationale de Commerce et de Développement 3A :

1. Il a acquis une vision globale de Pentreprise et ses métiers (marketing, finance, logistique, gestion de projet, comptabilité...)
liés aux enjeux stratégiques
. Il est doté de compétences opérationnelles a ’international
. llest au fait des nouveaux défis environnementaux: le Développement Durable, la Responsabilité Sociétale des Entreprises...
. Il fait preuve d’une forte capacité d’adaptation et d’une grande polyvalence grace a ses différentes expériences en France et a I’étranger
. Il maitrise 2 ou 3 langues étrangéres
. Il est curieux, volontaire et respecte une éthique dans son comportement entrepreneurial
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——9 Choisirun stagiaire de I'Ecole 3A, c'est vous assurer les compétences d’un étudiant dynamique, volontaire et professionnel.
Chaque année, plus de 550 étudiants travaillent dans des entreprises et des organisations internationales réparties dans plus de 90 pays.

ECOLE 3A - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE

47 rue Sergent Michel Berthet - CP 608 - 69258 Lyon Cedex 09
Tél. 04 7285 73 73 - Fax 04 72 85 73 86

Internet : www.ecole3a.edu
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i Durée du stage Objectifs

d’études

Missions

Appréhender le milieu professionnel
1 & 2 mois ou associatif
Juin a juillet

lére année

Premiere approche interculturelle
Découverte d’un pays

Tdches administratives, mailings, création
et gestion de fichiers, actions commerciales...
Montage d’un projet personnel

Mettre en application les outils et techniques
acquis, aussibien en entreprise qu’en
association :
3 mois - dans une activité de recherche
2éme année Janvier @ mars etd’analyse
-dans un service marketing
-dans un service commercial /
import /export
-dans un service financier

Etudes de marché, prospection, assistance
marketing import/export, organisation
d’évenements/salons, collecte de fonds,
recherche de sponsors...

Elaborer une étude complete pour une

Jeéme année 3 a 5 mois structure

Mai a septembre o ) -
Préconiser des solutions pour optimiser

la structure

tudes d’implantation, recherche de
débouchés, sélection de marchés, diagnostic
(interne-externe-export), montage de
dossiers financiers, mise en place et suivide
dossiers de développement...

Mission opérationnelle de fin d’études :

4 a 6 mois - assumer la responsabilité d’une fonction,
A partir d’avril - faire preuve de capacité d’analyse,

- étre force de proposition.

4éme année

Diagnostic commercial ou financier, gestion
et management de projet, mise en place
d’une stratégie marketing, mission
d’analyse/contréle/audit financier,
coordination de programmes...

6 a 9 mois Devenir des managers opérationnels

Seme année A partir d’avril a linternational

Management de projet, logistique, relations
internationales, intelligence économique,
RSE, lobbying...
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rketing / Commerce International

Consultant(e)

Acheteur(se) Responsable marketing
Assistant(e) marketing Chef de produit
Ingénieur commercial Attaché(e) commercial
Chargé(e) d’études export/implantation Brand manager

tion / Finance

Gestionnaire comptable et budgétaire

Gestionnaire contentieux international Contrdleur(se) de gestion
Responsable administration et financement Gestionnaire

Conseiller(e) administratif et financier en association

eloppement
Administrateur(trice) de mission Chargé(e) de projet humanitaire
Coordinateur(trice) de mission développement Logisticien(ne)
Animateur(trice) développement Chargé(e) développement durable




