5eme année - G8 et Bonne Gouvernance

Pourquoi G8 et Bonne gouvernance ?

Le respect de la primauté du droit, la bonne gestion des affaires publiques, la lutte contre la corruption, le respect des droits
humains ou la promotion de la démocratie font partie des principes inhérents de la bonne gouvernance souvent définie
comme la maniere dont le pouvoir gére les ressources économiques et sociales d’'un pays en faveur de son développement.

Afin de mieux comprendre ces nouvelles pratiques, il est indispensable de mieux maitriser les rouages des grandes institutions
internationales, ainsi que les modéles économiques des pays du G8 qui orientent la stratégie (la politique) du FMI, de la Banque
Mondiale, de I'OMC...

Cette 5™ année a donc un double objectif professionnel :  En conséquence, la pédagogie s'articule autour de deux axes

fondamentaux :
- permettre aux étudiants qui ont déja une bonne connais-
sance de la problématique des continents du Sud ou une - Un tronc commun qui permet d’acquérir les techniques
premiére expérience professionnelle dans ces continents, et outils indispensables a toutes personnes souhaitant
de mieux appréhender la maniére dont les pays du Nord opérer a des postes clefs demandant analyse et réflexion.

traitent les problémes du Sud ;

- Deux spécialisations au choix « Management de projet »
- permettre a des étudiants ou a des professionnels de et « Supply Chain Management », principalement dispen-
compléter leurs connaissances avec pour ok?jectif la sées en langue anglaise, qui permettent de compléter
recherche d'une double compeétence, ce qui peut étre cette formation et de se spécialiser de maniére tres
le cas pour des spécialistes du droit, des transports, de opérationnelle dans leur futur métier.
la finance, du marketing ...

Objectifs pédagogiques

» L'objectif est d'acquérir les notions stratégiques et managériales propres a I'entreprise et a sa bonne gouvernance
afin d'intégrer des postes a responsabilité qui prennent en compte les valeurs indispensables au monde d’aujourd’hui.

- Cette 5™ année permet d'approfondir la maitrise des compétences nécessaires pour ceuvrer dans le commerce international,
les relations internationales ou le développement a partir ou dans les pays du Nord.

Pour plus d'informations, rendez-vous sur notre site www.ecole3a.edu, rubrique pédagogie )

Tronc commun

Environ 300 heures

. . . . . . . . ‘ormation concréte :
* Enjeux économiques internationaux : USA, UE, Russie, Japon, guerre économique,  de simulation

études prospectives ... treprise,

« Enjeux stratégiques transversaux : institutions internationales, énergies, géopolitique age, séminaires..
del'internet...

- Responsabilité sociale des entreprises : développement durable, droit de I'environnement,
sociologie des organisations...

« Relations internationales : marketing politique, gestion de conflits et négociation,
protection des droits de 'Homme...

+ Intelligence économique : veille, gestion des risques, lobbying, influence et intelligence

économique...

corps professoral

TP . n réseau de diplomés
ialisation au choix ' présents dans plus de

80 pays

Un batiment entiérement
A - dédié a la formation :
Management LUP! Lyon

de projet

Supply Chain

Management

Stage a partir d’avril
de 6 3 9 mois.

Environ 90 heures Environ 80 heures

« Fund raising et gestion de fonds * Logistique des flux

« Etude et montage de projet * Droit du transport
« Audit et controle « Information et logistique
* Micro finance * Gestion des espaces de stockage =

* Management d'équipe et des bénévoles
« Stratégie d’entreprise
« International taxation...

» Manager la SCM
» Management des achats
internationaux... j




Débouchés possibles :

- Business developper - Chargé de projet responsabilité sociale de I'entreprise
- Négociateur d'affaires internationales - Chargé des relations internationales

- Chef de projet et d'implantation internationale - Trader

- Auditeur en intelligence économique - Administrateur de projet humanitaire

- Lobbyiste - Crédit manager export

- Conseiller en gestion des risques - Responsable du Développement Durable

Focus métiers
Responsable Logistique

Il est chargé d'optimiser les flux de produits depuis le lieu de production en passant par I'acheminement jusqu’au
stockage des biens exportés ou importés. Il coordonne les diverses activités qui prennent place dans la chaine
logistique et travaille en étroite collaboration avec la production et les commerciaux.

Il négocie avec les transporteurs et les transitaires, les contrats qui permettront d’acheminer les marchandises.

Il doit réagir et remédier rapidement a tout dysfonctionnement.

Cette fonction sera exercée aprées quelques années d’expériences en tant qu’assistant du responsable logistique.

Qualités requises : rigoureux, autonome, sens de la négociation, bonne connaissance des outils informatiques
(ERP, CRM, Excel).

Public concerné :

« Tout candidat ayant sanctionné 4 années d'études supérieures et plus particulierement les étudiants issus
des filieres d'école de commerce, IEP, Master | d’économie et/ou de gestion, de développement...

- Cette 5™ année est également destinée aux cadres souhaitant compléter leurs connaissances et affiner
leurs compétences dans ces domaines particuliers.

Procédure

- Dossier de candidature = [ e LG 2

- Entretien individuel

- Maitrise de 'anglais

- Recrutement : de
mars a septembre

- Tarif : 6000 €

- Journée Portes Ouvertes :

9 février 2008 de 10h a 15h
8 mars 2008 de 10h a 15h
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Responsable de la 5éme année :
Brigitte Plancon
bplancon@ecole3a.edu

Tel :0472857382
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